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திருக்குறள் 578 

அதிகாரம்: கை்மைாட்டம் 

கருமம் சிணதயாமல் கை்மைாட வல்லாரக்்கு 

 உரிணம உணடத்திவ் வுலகு. 

விளக்கம்: 

➢ தன் கடணம அல்லது எடுத்துக்ககாை்ட கதாழில் ககட்டுப் பபாகாமல், அபத சமயம் 

மற்றவரக்ளிடம் இரக்கம் (கை்பைாட்டம்) காட்ட வல்லவரக்ளுக்கு இந்த உலகம் 

அடிபைிந்து உரிணமயாகும். நீதிணயயும் கருணைணயயும் ஒருபசரக் 

கணடப்பிடிப்பவரக்ளுக்பக உலகம் கசாந்தமாகும். 

 

THIRUKKURAL 578 

Athigaram : Benignity / Compassion / Consideration 

Karumam sidhaiyaamal kannoda vallaarkku 

 urimai udaiththiv vulagu. 

Meaning: 

➢ The world rightfully belongs to those who can exercise compassion (benignity) without compromising 

their duty or administrative tasks. It highlights the rare balance between being a firm administrator 

and a kind-hearted human being. 

 

Click the below link to view the policy notes video: 

https://youtu.be/bLmJyrybfeM?si=ATS30h7FDFhO39W8 

https://youtu.be/bLmJyrybfeM?si=ATS30h7FDFhO39W8
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I. ADIDRAVIDAR WELFARE 

1. INTRODUCTION  

1. Objective: These efforts aim to uplift these 

communities across all dimensions of life 

and fully integrate them into the social 

mainstream. 

 

2. History: The Adi Dravidar and Tribal 

Welfare Department was established in 

1988 as a separate entity from the Social 

Welfare Department. 

3. Mission: Its core mission focuses on 

enhancing literacy levels, improving 

socio-economic conditions, and 

implementing targeted programs to raise 

the overall standard of living for these 

communities. 

1. அறிமுகம்  

1. நநாக்கம்: இ ்  முயற்சிகள், இசச்மூகத்தி-

னரின் வாழ்க்ககத் தரத்கத அகனத்து 

நிகலகளிலும் உயரத்்துவகதயும், அவர-்

கலளச ் சமூக த்ின் மு ன்லம  ீநரொட்ட ்-

திை் முழுலமயொக இலைப்பல யும் 

ந ொக்கமொகக் தகொை்டுள்ளன. 

2. வரலாறு: ஆதிதிரொவிடர ் மற்றும் 

பழங்குடியினர ்  ை ்துலற, 1988 ஆம் 

ஆை்டு சமூக  ை ்துலறயிலிரு ்து 

பிரிக்கப்பட்டு ஒரு  னிப்பிரிவொக 

உருவொக்கப்பட்டது. 

3. பைி: கை்வியறிலவ நமம்படு ்து ை், சமூக-

தபொருளொ ொர  ிலைலய உயர ்்து ை் 

மற்றும் இசச்மூக ்தினரின் ஒட்டுதமொ ்  

வொழ்க்லக  ்ர ல்  நமம்படு ்துவ ற்-

கொன இைக்கு சொர ்்  திட்டங்கலளச ்

தசயை்படு ்து ை் ஆகியவற்லற இது  னது 

முக்கியப் பைியொகக் தகொை்டுள்ளது. 

2. VISION STATEMENT  

1. The department’s vision is centered on achieving 

holistic development for marginalized groups by 

2030. Key goals include: 
 

1. Inclusive Development: Achieving inclusive 

growth for Adi Dravidar and Tribal 

communities, with a specific focus on those 

living below the poverty line, as well as 

women and children. 
 

2. Educational Focus: Improving academic 

levels to enhance the self-confidence and 

self-esteem of students. 
 

3. Global Alignment: Implementing schemes 

in line with the United Nations' Sustainable 

Development Goals to eliminate educational, 

social, and economic inequalities regardless 

of race, religion, or economic status. 

2. ததாகலநநாக்கு அறிக்கக  

1. இ ்  ் துலறயின் த ொலைந ொக்கு பொரல்வ 

2030-ஆம் ஆை்டிற்குள் விளிம்பு ிலை 

குழுக்களின் ஒட்டுதமொ ்  வளரச்ச்ிலய 

அலடவல  லமயமொகக் தகொை்டுள்ளது. அ ன் 

முக்கிய இைக்குகள் பின்வருமொறு: 

1. உள்ளடக்கிய வளரச்ச்ி : ஆதி திரொவிடர ்

மற்றும் பழங்குடியின சமூகங்கள், 

குறிப்பொக வறுலமக் நகொட்டிற்கு கீழ் 

வொழ்பவரக்ள், தபை்கள் மற்றும் 

குழ ்ல களின் உள்ளடக்கிய வளரச்ச்ிலய 

எட்டு ை். 

2. கல்வி சார்ந்த கவனம்: மொைவரக்ளின் 

 ன்னம்பிக்லக மற்றும் சுயமரியொல லய 

நமம்படு ்தும் வலகயிை் அவரக்ளின் 

கை்வி ்  ர ்ல  உயர ்்து ை். 

3. உலகளாவிய சீரகமப்பு: இனம், ம ம் 

அை்ைது தபொருளொ ொர  ிலை 

ஆகியவற்லறப் தபொருட்படு  ்ொமை் கை்வி, 

சமூகம் மற்றும் தபொருளொ ொர 

ஏற்ற ் ொழ்வுகலள அகற்றுவ ற்கொக, 

ஐக்கிய  ொடுகளின்  ீடி ்   ிலையொன 

வளரச்ச்ி இைக்குகளுக்கு இைங்க 

திட்டங்கலளச ்தசயை்படு ்து ை். 

3. SCHEDULED CASTE SUB-PLAN AND TRIBAL 

SUB-PLAN (SCSP & TSP)  

1. These sub-plans are critical financial mechanisms 

designed to ensure proportional fund allocation 

for marginalized communities. 

 

1. Implementation History: The Tribal Sub-

Plan (TSP) was implemented starting in 1976-

1977, and the Scheduled Caste Sub-Plan 

(SCSP) followed in 1980-1981. 

 
 

2. Proportional Allocation: The Tamil Nadu 

Government allocates funds to these plans in 

accordance with their population ratio: 

3. ஆதி திராவிடர் துகைத் திட்டம் மற்றும் 

பழங்குடியினர் துகைத் திட்டம் (SCSP & TSP) 
 

1. விளிம்பு ிலை சமூகங்களுக்கு அவரக்ளின் 

மக்கள் த ொலகக்கு விகி ொசச்ொரப்படி  ிதி 

ஒதுக்கீடு தசய்யப்படுவல  உறுதி தசய்வ ற்-

கொக வடிவலமக்கப்பட்ட முக்கியமொன  ிதி 

வழிமுலறகள் இ ்  ் துலை ் திட்டங்களொகும். 

1. அமலாக்க வரலாறு: பழங்குடியினர ்

துலை ் திட்டம் (TSP) 1976-1977 ஆம் ஆை்டு 

மு ை் தசயை்படு ் ப்பட்டது, அல  ் 

த ொடர ்்து 1980-1981 ஆம் ஆை்டிை் ஆதி 

திரொவிடர ்துலை ் திட்டம் (SCSP) தகொை்டு 

வரப்பட்டது. 

2. விகிதாசச்ார ஒதுக்கீடு:  மிழ் ொடு அரசு 

இ ்  ் திட்டங்களுக்கு அ ்  ்  மக்கள் 

த ொலக விகி  ்தின்படி  ிதி ஒதுக்கீடு 
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20.01% for Adi Dravidar Welfare and 1.17% 

for Tribal Welfare. 
 

3. Legislative Support: To ensure smooth 

execution, the Development Action Plan for 

the SC & ST Act (TN Act 20/2024) was 

enacted on May 29, 2024. This Act governs 

the preparation, approval, and monitoring of 

development actions based on population 

ratios. 

 

 
 

4. Financial Scope: For the financial year 2025-

2026, the state has allocated Rs. 20,365.64 

crore (21.97%) for the SCSP and Rs. 1,879.09 

crore (2.03%) for the TSP from the overall 

State Annual Plan. 

தசய்கிறது: ஆதி திரொவிடர ்  ைனுக்கொக 

20.01% மற்றும் பழங்குடியினர ்  ைனுக்கொக 

1.17%. 

3. சட்டப்பூரவ் ஆதரவு: இ ்திட்டங்கள் 

சுமூகமொகச ் தசயை்படு ் ப்படுவல  

உறுதி தசய்வ ற்கொக, 'பட்டியலிடப்பட்ட 

சொதியினர ் மற்றும் பழங்குடியினருக்கொன 

நமம்பொட்டுச ் தசயை் திட்டம் ( மிழ் ொடு 

சட்டம் 20/2024)' நம 29, 2024 அன்று 

இயற்றப்பட்டது. மக்கள் த ொலக 

விகி  த்ின் அடிப்பலடயிை் நமம்பொட்டு 

 டவடிக்லககலள ்  யொரி ் ை், ஒப்பு ை் 

அளி ் ை் மற்றும் கை்கொைி  ்ை் 

ஆகியவற்லற இ ் ச ்சட்டம்  ிரவ்கிக்கிறது. 

4. நிதி வரம்பு : 2025-2026  ிதியொை்டிற்கொன 

ஒட்டுதமொ  ் மொ ிை ஆை்டு  ்

திட்ட த்ிலிரு ்து, ஆதி திரொவிடர ் துலை ் 

திட்ட த்ிற்கு (SCSP) ரூ. 20,365.64 நகொடி (21.97%) 

மற்றும் பழங்குடியினர ் துலை ் 

திட்ட த்ிற்கு (TSP) ரூ. 1,879.09 நகொடி (2.03%) 

 ிதி ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. 

II. TRIBAL WELFARE - பழங்குடியினர் நலன் 

1. EDUCATION DEVELOPMENT PROGRAMMES   

1. Scholarships: Targeted initiatives to 

improve literacy and socio-economic status. 

 
2. Overseas Scholarship: Students in top 1000 

QS-ranked universities receive up to Rs. 

36.00 lakh/year (income < Rs. 8 lakh) or Rs. 

24.00 lakh/year (income < Rs. 12 lakh). In 

2024-25, 174 students (115 boys, 59 girls) 

benefited with Rs. 60.33 crore. 

 

 

 

 

3. Ph.D. Incentive: Full-time scholars receive 

Rs. 1.00 lakh annually (income ceiling: Rs. 8 

lakh). 
 
 

4. Girls Incentive Scheme: To prevent 

dropouts for girls in 3rd to 8th standards. 

 

 
✓ 3rd–5th: Rs. 500  

✓ 6th: Rs. 1,000  

✓ 7th–8th: Rs. 1,500  

✓ In 2024-25, 29,913 girls were supported 

with Rs. 2.92 crore. 
 
 

5. Entrance Coaching: Special coaching for 

exams like JEE, NEET, CLAT, NIFT, and CUET. 

1. கல்வி வளரச்ச்ித் திட்டங்கள் 

1. கல்வி உதவித்ததாகககள்: படிப்பறிவு 

மற்றும் சமூக-தபொருளொ ொர  ிலைலய 

நமம்படு ்துவ ற்கொன இைக்கு சொர ்்  

முயற்சிகள். 

2. தவளிநாடட்ு கல்வி உதவித்ததாகக: QS 

 ரவரிலசயிை் மு ை் 1000 இடங்களுக்குள் 

உள்ள பை்கலைக்கழகங்களிை் பயிலும் 

மொைவரக்ளுக்கு, ஆை்டு வருமொனம் ₹8 

ைட்ச ்திற்குக் குலறவொக இரு ் ொை் 

ஆை்டுக்கு ₹36.00 ைட்சம் வலரயிலும், 

வருமொனம் ₹12 ைட்ச ்திற்குக் குலறவொக 

இரு ் ொை் ₹24.00 ைட்சம் வலரயிலும் 

வழங்கப்படுகிறது. 2024-25 ஆம் ஆை்டிை், 

174 மொைவரக்ள் (115 மொைவரக்ள், 59 

மொைவிகள்) ₹60.33 நகொடி மதிப்பிைொன 

பைன்கலளப் தபற்றுள்ளனர.் 

3. முகனவர் பட்ட (Ph.D.) ஊக்கத்ததாகக: 

முழுந ர ஆரொய்சச்ியொளரக்ளுக்கு ஆை்-

டுக்கு ₹1.00 ைட்சம் வழங்கப்படுகிறது 

(வருமொன வரம்பு: ₹8 ைட்சம்). 

4. தபை் குழந்கதகளுக்கான ஊக்கத்-

ததாககத் திட்டம்: 3 மு ை் 8-ஆம் வகுப்பு 

வலர பயிலும் தபை் குழ ்ல களின் பள்ளி 

இலட ிற்றலை ்  டுப்ப ற்கொக இ ்திட்டம் 

தசயை்படு  ்ப்படுகிறது. 

✓ 3 மு ை் 5-ஆம் வகுப்பு வலர: ₹500 

✓ 6-ஆம் வகுப்பு: ₹1,000 

✓ 7 மற்றும் 8-ஆம் வகுப்பு: ₹1,500 

✓ 2024-25 ஆம் ஆை்டிை், 29,913 தபை் 

குழ ்ல களுக்கு ₹2.92 நகொடி  ிதி உ வி 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

5. நுகழவுத்நதரவ்ுப் பயிற்சி: JEE, NEET, CLAT, 

NIFT மற்றும் CUET நபொன்ற நபொட்டி ் 

ந ரவ்ுகளுக்குச ் சிறப்புப் பயிற்சி 

அளிக்கப்படுகிறது. 



            

63A, THIRUVALLUVAR STREET, THIRUMANGALAM, ANNA NAGAR WEST, CHENNAI-40 Page 3    

CONTACT : 9360533992 | 7708473992 

2. TRIBAL RESIDENTIAL SCHOOLS  

1. Performance: In 2023-24, the pass 

percentage for 10th standard was 94% and 

for 12th standard was 96%. 

2. Excellence: 28 GTR schools achieved 100% 

in 10th, and 14 schools achieved 100% in 

12th public exams. 

 
3. Reward: Nammiyampattu GTR school 

(Thiruvannamalai) received Rs. 5.00 lakh for 

100% 12th results. 

2. பழங்குடியினர் குடியிருப்புப் பள்ளிகள் 

1. தசயல்திறன்: 2023-24 ஆம் ஆை்டிை், 10-

ஆம் வகுப்பு தபொது ்ந ரவ்ிை் 94 ச வீ மும், 

12-ஆம் வகுப்பு தபொது ்ந ரவ்ிை் 96 ச வீ -

மும் ந ரச்ச்ி விகி ம் எட்டப்பட்டுள்ளது. 

2. சிறப்புத் நதரச்ச்ி: 28 அரசு பழங்குடியினர ்

குடியிருப்பு (GTR) பள்ளிகள் 10-ஆம் 

வகுப்பிலும், 14 பள்ளிகள் 12-ஆம் வகுப்பு 

தபொது ்ந ரவ்ிலும் 100% ந ரச்ச்ி தபற்று 

சொ லன பலட ்துள்ளன. 

3. விருது/பரிசு: 12-ஆம் வகுப்பு தபொது ்ந ர-்

விை் 100% ந ரச்ச்ி தபற்ற ற்கொக, திருவை்-

ைொமலை மொவட்ட த்ிை் உள்ள  ம்மியம்-

பட்டு அரசு பழங்குடியினர ் குடியிருப்புப் 

பள்ளிக்கு ₹5.00 ைட்சம் தவகுமதி 

வழங்கப்பட்டது. 

3. TRIBAL WELFARE HOSTELS  

1. Structure (2024-25): Total of 49 hostels 

serving 2,757 students (1,446 boys, 1,311 

girls). 

✓ 38 School Hostels  

✓ 5 College Hostels  

✓ 6 ITI Hostels  

2. Food Charges: Rs. 1,400/month for school 

and Rs. 1,500/month for college students. 

3. பழங்குடியினர் நல விடுதிகள் 

1. அலமப்பு (2024-25): தமொ ் ம் 49 விடுதிகள் 

தசயை்படுகின்றன. இதிை் 2,757 

மொைவரக்ள் (1,446 மொைவரக்ள், 1,311 

மொைவிகள்)  ங்கிப் பயிை்கின்றனர.் 

✓ 38 பள்ளி விடுதிகள் 

✓ 5 கை்லூரி விடுதிகள் 

✓ 6 ஐ.டி.ஐ (ITI) விடுதிகள் 

2. உைவுக் கட்டைம்: பள்ளி மொைவரக்ளுக்கு 

மொ ம் ₹1,400 மற்றும் கை்லூரி 

மொைவரக்ளுக்கு மொ ம் ₹1,500 உைவுக் 

கட்டைமொக வழங்கப்படுகிறது. 

4. INDUSTRIAL TRAINING INSTITUTES  

1. Status: 6 ITIs with hostel facilities function 

exclusively for tribal youth. 

 

2. Trades: Training in Advanced CNC, Industrial 

Robotics, and Digital Manufacturing. 

 

 

3. Participation: 862 students trained in 2024-

25. Rs. 10.33 crore allocated for 2025-26. 

4. ததாழிற்பயிற்சி நிகலயங்கள் (ITI) 

1. நிகல: பழங்குடியின இலளஞரக்ளுக்தகன 

பிர ந்யகமொக விடுதி வசதிகளுடன் கூடிய 6 

த ொழிற்பயிற்சி  ிலையங்கள் 

தசயை்படுகின்றன. 

2. பாடப்பிரிவுகள்: நமம்படு  ்ப்பட்ட CNC 

(Advanced CNC), த ொழிை்துலற 

நரொபொட்டிக்ஸ் மற்றும் டிஜிட்டை் உற்ப ்தி 

நபொன்ற  வீன பிரிவுகளிை் பயிற்சிகள் 

வழங்கப்படுகின்றன. 

3. பங்நகற்பு: 2024-25 ஆம் ஆை்டிை் 862 

மொைவரக்ள் பயிற்சி தபற்றுள்ளனர.் 

இ ற்கொக 2025-26 ஆம் ஆை்டிற்கு ₹10.33 

நகொடி  ிதி ஒதுக்கீடு தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

5. FINANCIAL ASSISTANCE TO NGOS  
 

1. SFRD School: Supports 1,723 students in 

Jawadhu Hills. 
 

2. Funding: Grants released in 2024-25 

reached Rs. 3.71 crore; Rs. 3.93 crore is 

earmarked for 2025-26. 

5.  ன்னொரவ் ் த ொை்டு  ிறுவனங்களுக்கு (NGOs) 

 ிதி உ வி 

1. SFRD பள்ளி: ஜவ்வொது மலைப் பகுதியிை் 

உள்ள 1,723 மொைவரக்ளுக்கு இ ்திட்டம் 

ஆ ரவளிக்கிறது. 

2. நிதி ஒதுக்கீடு: 2024-25 ஆம் ஆை்டிை் ₹3.71 

நகொடி மொனியம் வழங்கப்பட்டுள்ளது; 

நமலும் 2025-26 ஆம் ஆை்டிற்கொக ₹3.93 

நகொடி  ிதி ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. 

6. SOCIAL, ECONOMIC AND INFRASTRUCTURE 

DEVELOPMENT PROGRAMS  

1. PM-AAGY: Basic infrastructure gap filling in 

167 villages (tribal pop > 50%) at Rs. 20.38 

lakh per village. 

 
2. Article 275(1): Rs. 15.00 crore allocated for 

2025-26 for economic development. 

6. சமூக, தபாருளாதார மற்றும் உள்கட்டகமப்பு 

நமம்பாடட்ுத் திட்டங்கள் 

1. PM-AAGY திட்டம்: பழங்குடியினர ் மக்கள் 

த ொலக 50% க்கும் அதிகமொக உள்ள 167 

கிரொமங்களிை், அடிப்பலட உள்கட்டலமப்பு 

இலடதவளிகலள  ிரப்புவ ற்கொக ஒரு 

கிரொம ்திற்கு ₹20.38 ைட்சம் வீ ம்  ிதி 

வழங்கப்படுகிறது. 

2. அரசியலகமப்புச ் சட்டம் பிரிவு 275(1): 

தபொருளொ ொர நமம்பொட்டிற்கொக 2025-26 
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3. PM JANMAN: 35 Multi-Purpose Centres 

being built at Rs. 20.68 crore. 

 

4. Van Dhan Vikas Kendras (VDVKs): 20 

VDVKs operational. Each receives Rs. 15.00 

lakh for training and equipment. 

ஆம் ஆை்டிற்கு ₹15.00 நகொடி  ிதி ஒதுக்கீடு 

தசய்யப்பட்டுள்ளது. 

3. PM JANMAN (பிஎம் ஜன்மன்): ₹20.68 நகொடி 

மதிப்பீட்டிை் 35 பை்ந ொக்கு லமயங்கள் 

கட்டப்பட்டு வருகின்றன. 

4. வன்தன் விகாஸ் நகந்திராக்கள் (VDVKs): 

 ற்நபொது 20 வன் ன் விகொஸ் நக ்திரொக்கள் 

தசயை்பொட்டிை் உள்ளன. பயிற்சி மற்றும் 

உபகரைங்களுக்கொக ஒவ்தவொரு லமய ்-

திற்கும்  ைொ ₹15.00 ைட்சம் வழங்கப்படு-

கிறது. 

7. FOREST RIGHTS ACT, 2006  

1. Scope: Recognizes rights for those residing 

in forests before Dec 13, 2005. 

 

2. Achievement: 15,442 individual rights 

(8,945.51 hectares) and 1,066 community 

rights (24,470.85 hectares) issued so far. 

7. வன உரிகமச ்சட்டம், 2006 

1. நநாக்கம்: டிசம்பர ் 13, 2005-க்கு முன்ன-

 ொகக் கொடுகளிை் வசி ்து வ ் வரக்ளின் 

உரிலமகலள இ ் ச ் சட்டம் அங்கீகரிக்-

கிறது. 

2. சாதகன: இதுவலர 15,442  னி பர ்

உரிலமகளும் (8,945.51 தெக்நடர)் மற்றும் 

1,066 சமூக உரிலமகளும் (24,470.85 

தெக்நடர)் வழங்கப்பட்டுள்ளன. 

8. VERIFICATION OF GENUINENESS OF 

CERTIFICATES  

1. Handled by the State Level Scrutiny 

Committee and District Level Vigilance 

Committees to protect rights and ensure 

constitutionally mandated liberties. 

8. சான்றிதழ்களின் உை்கமத்தன்கமகய 

சரிபாரத்்தல்  

1. தசயை்முலற: பழங்குடியின மக்களின் 

உரிலமகலளப் பொதுகொக்கவும், அரசிய-

ைலமப்புச ் சட்ட ்தின்படி வழங்கப்பட்டுள்-

ள சு  ்திரங்கலள உறுதி தசய்யவும், 

சொன்றி ழ்களின் உை்லம ் ன்லமலயச ்

சரிபொரக்்கும் பைிகள் மொ ிை அளவிைொன 

ஆய்வுச ் குழு மற்றும் மொவட்ட அளவிைொன 

விழிப்புைரவ்ுக் குழுக்களொை் நமற்தகொள்-

ளப்படுகின்றன. 

9. TRIBAL RESEARCH CENTRE (TRC)  

1. Location: The Nilgiris. 

2. Function: Conducts linguistic and 

ethnographic research. 

3. Documentation: Currently documenting 

Todar, Kanikarar, Narikuravar, Irular, and 

Kurumbar languages under CIIL, Mysore. 

9. பழங்குடியினர் ஆராய்சச்ி கமயம் (TRC) 

1. அலமவிடம்:  ீைகிரி. 

2. பைி: பழங்குடியினரின் தமொழியியை் 

மற்றும் இனவலரவியை் (Ethnographic) 

ஆய்வுகலள நமற்தகொள்கிறது. 

3. ஆவைப்படு ்து ை்:  ற்நபொது லமசூரிை் 

உள்ள தசம்தமொழி ்  மிழொய்வு ம ்திய 

 ிறுவனம் (CIIL) உ வியுடன் ந ொடர,் 

கொைிக்கொரர,்  ரிக்குறவர,் இருளர ்மற்றும் 

குரும்பர ்ஆகிய பழங்குடியின தமொழிகலள 

ஆவைப்படு ்தும் பைிகள்  லடதபற்று 

வருகின்றன. 

III. TAMIL NADU ADI DRAVIDAR HOUSING AND DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED (TAHDCO) -  

தமிழ்நாடு ஆதிதிராவிடர் வீட்டு வசதி மற்றும் மமம்பாட்டுக் கழகம் (TAHDCO) 

தாட்மகா (TAHDCO) 

1. TAHDCO was established in 1974 with the 

objective of providing socio-economic 

upliftment through housing and income-

generating schemes. Its authorized share capital 

is Rs. 150.00 Crore. 

1. ஆதிதிரொவிடர ்மற்றும் பழங்குடியின மக்களின் 

சமூக-தபொருளொ ொர  ிலைலய நமம்படு ்தும் 

ந ொக்கிை், வீட்டு வசதி மற்றும் வருமொனம் 

ஈட்டும் திட்டங்கலள வழங்குவ ற்கொக 1974-

ஆம் ஆை்டு  ிறுவப்பட்டது. இ ன் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பங்கு மூை னம் ₹150.00 

நகொடி ஆகும். 

1. LIVELIHOOD DEVELOPMENT SCHEMES 

1. These schemes provide financial assistance with 

a substantial subsidy component to encourage 

self-employment. 

1. ENTREPRENEUR DEVELOPMENT 

PROGRAMME (EDP): 

1. வாழ்வாதார நமம்பாடட்ுத் திட்டங்கள் 

1. இ ்திட்டங்கள் சுயத ொழிலை ஊக்குவிப்ப ற்-

கொக கைிசமொன மொனிய ்துடன் கூடிய 

 ிதியு விலய வழங்குகின்றன. 

1. ததாழில்முகனநவார் நமம்பாடட்ுத் 

திட்டம் (EDP): 
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1. Subsidy: 30% of the project cost or a 

maximum of Rs. 2.25 Lakh. 

2. Eligibility: Age between 18 and 55 years; 

family income should be within the 

prescribed limits. 

 

2. SELF EMPLOYMENT PROGRAMME FOR 

YOUTH (SEPY): 

1. Targets professionally qualified youth 

(Doctors, Engineers, etc.) to set up clinics or 

consultancies. 
 

2. Subsidy: 30% of the project cost or a 

maximum of Rs. 2.25 Lakh. 

 

3. LAND PURCHASE SCHEME: 

1. Aims to make landless agricultural laborers 

land owners. 

2. Subsidy: 50% of the land value or a 

maximum of Rs. 5.00 Lakh. 

3. Exemption: 100% exemption from Stamp 

Duty and Registration fees. 

 

4. SELF HELP GROUPS (SHG) ASSISTANCE: 

1. Grant: Revolving fund and economic activity 

grants with a 50% subsidy up to Rs. 2.50 

Lakh. 

1. மானியம்: திட்டச ் தசைவிை் 30% அை்ைது 

அதிகபட்சமொக ₹2.25 ைட்சம். 

2. தகுதி: வயது 18 மு ை் 55க்குள் இருக்க 

நவை்டும்; குடும்ப வருமொனம் 

 ிரை்யிக்கப்பட்ட வரம்பிற்குள் இருக்க 

நவை்டும். 

 

2. இகளஞரக்ளுக்கான சுயநவகலவாய்ப்புத் 

திட்டம் (SEPY): 

1. இலக்கு: மரு ்துவரக்ள், தபொறியொளரக்ள் 

நபொன்ற த ொழிை்முலற கை்வி  குதி தபற்ற 

இலளஞரக்ள் கிளினிக் அை்ைது 

ஆநைொசலன லமயங்கலள அலமக்க 

உ வுகிறது. 

2. மானியம்: திட்டச ் தசைவிை் 30% அை்ைது 

அதிகபட்சமொக ₹2.25 ைட்சம். 

 

3. நிலம் வாங்கும் திட்டம் 

1. நநாக்கம்:  ிைமற்ற விவசொய ் த ொழிைொ-

ளரக்லள  ிை உரிலமயொளரக்ளொக 

மொற்றுவது. 

2. மானியம்:  ிை ்தின் மதிப்பிை் 50% அை்ைது 

அதிகபட்சமொக ₹5.00 ைட்சம். 

3. விலக்கு: மு த்ிலர வரி மற்றும் பதிவு  ்

கட்டை ்திலிரு ்து 100% விைக்கு 

அளிக்கப்படுகிறது. 
 

4. சுயஉதவிக் குழுக்களுக்கான (SHG) உதவி: 

1. நிதியுதவி: சுழை்  ிதி மற்றும் தபொருளொ ொர 

 டவடிக்லக மொனியமொக 50% 

மொனிய ்துடன் ₹2.50 ைட்சம் வலர 

வழங்கப்படுகிறது 

2. SKILL DEVELOPMENT TRAINING 

1. TAHDCO acts as a bridge to ensure youth are 

job-ready for the modern economy. 

 

1. Training Scope: Covers sectors like Apparel, 

Logistics, Banking, Tally, and Retail. 

 
 

2. Beneficiaries: During 2024-2025, a total of 

14,500 candidates were targeted for training 

with a financial outlay of Rs. 28.52 Crore. 
 

3. Advanced Training: Includes training in 

high-end technologies like Artificial 

Intelligence (AI), Machine Learning (ML), and 

Robotics to ensure competitiveness in the 

global market. 

2. திறன் நமம்பாடட்ுப் பயிற்சி 

1.  வீனப் தபொருளொ ொரச ்சூழலுக்கு ஏற்ப இலள-

ஞரக்லள நவலைவொய்ப்பிற்கு ்  யொரப்்படு ்-

தும் ஒரு பொைமொக  ொட்நகொ (TAHDCO) 

தசயை்படுகிறது. 

1. பயிற்சிப் பரப்பு: ஆலட வடிவலமப்பு , 

 ளவொடங்கள், வங்கிச ் நசலவகள், டொலி 

மற்றும் சிை்ைலற விற்பலன நபொன்ற 

துலறகலள உள்ளடக்கியது. 

2. பயனாளிகள்: 2024-2025 ஆம் ஆை்டிை், 

₹28.52 நகொடி  ிதி ஒதுக்கீட்டிை் தமொ ் ம் 

14,500  பரக்ளுக்கு பயிற்சி அளிக்க இைக்கு 

 ிரை்யிக்கப்பட்டது. 

3. நமம்பட்ட பயிற்சிகள்: உைகளொவிய 

ச ்ல யிை் நபொட்டிலய எதிரத்கொள்ளும் 

வலகயிை், தசயற்லக நுை்ைறிவு (AI), 

தமஷின் நைரன்ிங் (ML) மற்றும் 

நரொபொட்டிக்ஸ் (Robotics) நபொன்ற 

உயரத் ொழிை்நுட்பங்களிை் பயிற்சிகள் 

வழங்கப்படுகின்றன. 

3. RENOVATION OF INGUR AND 

MUDALIPALAYAM INDUSTRIAL ESTATES 

1. Locations: Ingur in Erode District and 

Mudalipalayam in Tiruppur District. 
 

2. Purpose: These estates were established 

specifically for Adi Dravidar entrepreneurs. 

3. Upgradation: The government has 

sanctioned Rs. 15.65 Crore for the renovation 

3. ஈங்கூர ் மற்றும் முதலிபாகளயம் 

ததாழில்நபடக்டகள் புனரகமப்பு 

1. அகமவிடம்: ஈநரொடு மொவட்ட ்திை் உள்ள 

ஈங்கூர ் மற்றும் திருப்பூர ் மொவட்ட ்திை் 

உள்ள மு லிபொலளயம். 

2. நநாக்கம்: இ ்  த ொழிை்நபட்லடகள் 

குறிப்பொக ஆதிதிரொவிட த ொழிை்முலன-

நவொருக்கொக உருவொக்கப்பட்டலவ. 
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of basic infrastructure including roads, street 

lights, and drainage systems in these two 

estates to foster a better industrial 

environment. 

3. நமம்படுத்துதல்: சிற ்  த ொழிை் சூழலை 

உருவொக்குவ ற்கொக, இ ்  இரை்டு 

த ொழிை்நபட்லடகளிலும் சொலைகள், 

த ருவிளக்குகள் மற்றும் வடிகொை் 

அலமப்புகள் உள்ளிட்ட அடிப்பலட 

உள்கட்டலமப்புகலளப் புனரலமக்க அரசு 

₹15.65 நகொடி  ிதி அனுமதி அளி ்துள்ளது. 

4. TN BEAT (TAMIL NADU BUSINESS 

ENTREPRENEURS IN ADI DRAVIDAR AND 

TRIBAL) 

1. Full Form: Tamil Nadu Business 

Entrepreneurs in Adi Dravidar and Tribal. 

 

 

 
 

2. Objective: To create a robust ecosystem for 

SC/ST entrepreneurs by providing B2B 

(Business to Business) linkages. 
 

3. Impact: It facilitates branding, marketing, 

and networking for small businesses. 

4. Special Component: It includes mentorship 

programs where established business 

leaders guide first-generation SC/ST 

entrepreneurs. 

4. TAMIL NADU BUSINESS ENTREPRENEURS IN ADI 

DRAVIDAR AND TRIBAL (தமிழ்நாடு ஆதிதிரா-

விடர் மற்றும் பழங்குடியின வைிகத் 

ததாழில்முகனநவார்). 

1. நநாக்கம்: ஆதிதிரொவிடர ் மற்றும் 

பழங்குடியின ் த ொழிை்முலனநவொருக்கு 

B2B (Business to Business - வைிகங்களுக்கு 

இலடயிைொன வைிகம்) த ொடரப்ுகலள 

வழங்குவ ன் மூைம் ஒரு வலுவொன சூழலை 

உருவொக்கு ை். 

2. தாக்கம்: இது சிறு வைிகங்களுக்கொன 

ச ்ல ப்படு ்து ை் (Marketing), தபயர ்அங்-

கீகொரம் (Branding) மற்றும் வலைப்பின்னை் 

(Networking) வசதிகலள எளி ொக்குகிறது. 

3. சிறப்பு அம்சம்: இதிை் வழிகொட்டு ை் 

திட்டங்கள்  இடம்தபற்றுள்ளன.  
 

4. இ ன் மூைம் ஏற்கனநவ த ொழிலிை் சிற ்து 

விளங்கும்  லைவரக்ள், மு ை்  லைமுலற 

ஆதிதிரொவிடர ் மற்றும் பழங்குடியின ் 

த ொழிை்முலனநவொருக்கு 

வழிகொட்டுகின்றனர.் 

5. ADI KALAIKOL - ART AND LITERATURE 

CONCLAVE 

1. Objective: To celebrate and document the 

rich cultural heritage, folk arts, and literature 

of the Adi Dravidar and Tribal communities. 

 
 

2. Events: It includes literary symposiums, folk 

dance performances, and art exhibitions. 

 
3. Recognition: The conclave provides a 

platform for traditional artists to gain 

mainstream visibility and ensures the 

preservation of endangered art forms. 

5. ஆதி ககலக்நகாள் - ககல மற்றும் இலக்கிய 

சங்கமம் 

1. நநாக்கம்: ஆதிதிரொவிடர ்மற்றும் பழங்குடி-

யின சமூகங்களின் தசழுலமயொன 

கைொசச்ொர பொரம்பரியம்,  ொட்டுப்புறக் 

கலைகள் மற்றும் இைக்கியங்கலளக் 

தகொை்டொடு ை் மற்றும் 

ஆவைப்படு ்து ை். 

2. நிகழ்வுகள்: இதிை் இைக்கியக் கரு ் ரங்கு-

கள்,  ொட்டுப்புற  டன  ிகழ்சச்ிகள் மற்றும் 

கலைக்கை்கொட்சிகள் ஆகியலவ 

இடம்தபறுகின்றன. 

3. அங்கீகாரம்: இ ்  சங்கமம் பொரம்பரியக் 

கலைஞரக்ளுக்குப் தபொதுவொன அங்கீகொ-

ர ்ல ப் தபற்று  ்ருவ ற்கொன ஒரு 

 ளமொக அலமவந ொடு, அழி ்து வரும் 

 ிலையிை் உள்ள கலை வடிவங்கலளப் 

பொதுகொப்பல யும் உறுதி தசய்கிறது. 

6. CONSTRUCTION ACTIVITIES 

1. TAHDCO serves as the primary construction 

agency for the Adi Dravidar and Tribal Welfare 

Department. 

1. Project Range: Construction of School 

buildings, Hostels, Community Halls, and 

Residential quarters. 

2. Infrastructure for 2024-25: * Construction 

of 10 new hostel buildings at a cost of Rs. 

43.15 Crore. 

6. கட்டுமானப் பைிகள்  

1. ஆதிதிரொவிடர ் மற்றும் பழங்குடியினர ்  ை ் 

துலறயின் மு ன்லமக் கட்டுமொன முகலமயொக 

 ொட்நகொ (TAHDCO) தசயை்படுகிறது. 

 

1. திட்டப் பரப்பு: பள்ளிக் கட்டடங்கள், 

விடுதிகள், சமு ொயக் கூடங்கள் மற்றும் 

குடியிருப்புகள் ஆகியவற்லறக் கட்டு ை். 

2. 2024-25 உள்கட்டலமப்பு: ₹43.15 நகொடி 

மதிப்பீட்டிை் 10 புதிய விடுதிக் கட்டடங்கள் 

கட்டுமொனப் பைி. 
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✓ Maintenance and repair works for 

existing school and hostel buildings with 

an allocation of Rs. 40.00 Crore. 

3. Quality Control: Uses modern engineering 

standards to ensure the durability of assets 

created for the welfare of students. 

✓  ற்நபொதுள்ள பள்ளி மற்றும் விடுதிக் 

கட்டடங்களின் பரொமரிப்பு மற்றும் 

பழுதுபொரக்்கும் பைிகளுக்கொக ₹40.00 

நகொடி  ிதி ஒதுக்கீடு. 

3. தரக் கட்டுப்பாடு: மொைவரக்ளின்  ைனுக்-

கொக உருவொக்கப்படும் தசொ ்துக்களின் 

 ீடி ்து  ிலைக்கும்  ன்லமலய உறுதி 

தசய்ய,  வீன தபொறியியை்  ர ிலைகள் 

பயன்படு  ்ப்படுகின்றன. 

IV. TAMIL NADU STATE COMMISSION FOR ADI DRAVIDAR AND SCHEDULED TRIBES -  தமிழ்நாடு 

மாநில ஆதிதிராவிடர் மற்றும் பழங்குடியினர் ஆணையம் 

1. Status: A statutory body established to 

safeguard the rights of Adi Dravidars and 

Scheduled Tribes in the state. 
 

2. Mandate: The Commission investigates and 

monitors all matters relating to the 

safeguards provided for the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes under the Constitution or 

under any other law. 
 

3. Powers: It has the powers of a Civil Court while 

investigating any matter or inquiring into any 

complaint, specifically regarding the 

summoning of witnesses and discovery of 

documents. 

 

 

 

4. Budget 2025-26: An allocation of Rs. 6.57 Crore 

has been earmarked for the functioning of this 

Commission. 

1. நிணல: ஆதிதிராவிடர ் மற்றும் பழங்குடியி-

னரின் உரிணமகணளப் பாதுகாப்பதற்காக 

நிறுவப்பட்ட ஒரு சட்டப்பூரவ் அணமப்பாகும் 

(Statutory body). 

2. ஆணை/கடணம: அரசியலணமப்புச ் சட்டம் 

அல்லது பிற சட்டங்களின் கீழ் ஆதிதிராவிடர ்

மற்றும் பழங்குடியினருக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள 

பாதுகாப்பு அம்சங்கள் கதாடரப்ான 

அணனத்து விவகாரங்கணளயும் இந்த ஆணை-

யம் ஆய்வு கசய்து கை்காைிக்கும். 

3. அதிகாரங்கள்: ஏபதனும் ஒரு விவகாரம் 

அல்லது புகார ் குறித்து விசாரணை 

பமற்ககாள்ளும் பபாது, இந்த ஆணையதத்ிற்கு 

உரிணமயியல் நீதிமன்றத்தின் (Civil Court) 

அதிகாரங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளன. குறிப்பாக, 

சாட்சிகளுக்கு அணழப்பாணை (Summons) 

அனுப்புதல் மற்றும் ஆவைங்கணளக் கை்ட-

றிதல் பபான்றவற்றில் இந்த அதிகாரம் கபாருந்-

தும். 

4. 2025-26 வரவு சசலவுத் திட்டம்: இந்த 

ஆணையத்தின் கசயல்பாடுகளுக்காக ₹6.57 

மகாடி நிதி ஒதுக்கப்பட்டுள்ளது. 

V. WELFARE COMMITTEES -  நலக் குழுக்கள் 

1. TAMIL NADU TRIBAL ADVISORY COUNCIL 
 

1. Establishment: Constituted under the Fifth 

Schedule of the Constitution of India. 
 

2. Composition: Consists of 20 members, 

including the Chairman (Hon’ble Chief 

Minister) and the Vice-Chairman (Hon’ble 

Minister for Adi Dravidar Welfare). 

 

3. Purpose: To advise the State Government on 

matters pertaining to the welfare and 

advancement of the Scheduled Tribes in the 

state. 

1. தமிழ்நாடு பழங்குடியினர் ஆநலாசகனக் 

குழு  

1. அகமப்பு: இ ்திய அரசியைலமப்புச ்

சட்ட ்தின் ஐ ் ொவது அட்டவலையின் கீழ் 

இக்குழு அலமக்கப்பட்டுள்ளது. 

2. குழு உறுப்பினரக்ள்: இக்குழு தமொ ் ம் 20 

உறுப்பினரக்லளக் தகொை்டது. மொை்புமிகு 

மு ைலமசச்ர ் இ ன்  லைவரொகவும், 

மொை்புமிகு ஆதிதிரொவிடர ்  ை ்துலற 

அலமசச்ர ்இ ன் துலை ்  லைவரொகவும் 

தசயை்படுகின்றனர.் 

3. நநாக்கம்: மொ ிை ்திை் உள்ள பழங்குடியி-

னரின்  ைன் மற்றும் முன்நனற்றம் 

த ொடரப்ொன விவகொரங்களிை் மொ ிை 

அரசுக்கு ஆநைொசலன வழங்குவது இக்குழு-

வின் முக்கிய ந ொக்கமொகும். 

VI. WELFARE BOARDS -  நல வாரியங்கள்  

1. The department manages several boards to 

provide social security and welfare assistance to 

specific occupational and ethnic groups. 

1. குறிப்பிட்ட த ொழிை் சொர ்்  மற்றும் 

இனக்குழுக்களுக்குச ்சமூக பொதுகொப்பு மற்றும் 

 ை உ விகலள வழங்குவ ற்கொக இ ்துலற பை 

வொரியங்கலள  ிரவ்கி ்து வருகிறது. 
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1. TAMIL NADU PUTHIRAI VANNAR WELFARE 

BOARD 

1. Status: Reconstituted on 03.08.2023. 

2. Membership: There are 30,977 members 

registered as of the latest data. 

 

3. Objective: Provides financial assistance for 

education, marriage, maternity, and natural 

death for the Puthirai Vannar community. 

1. தமிழ்நாடு புதிகர வை்ைார் நல வாரியம் 

 

1. நிகல: 03.08.2023 அன்று இது மொற்றி 

அலமக்கப்பட்டது. 

2. உறுப்பினர் நசரக்்கக: சமீப ்திய 

 ரவுகளின்படி, இதிை் 30,977 உறுப்பினரக்ள் 

பதிவு தசய்துள்ளனர.் 

3. நநாக்கம்: புதிலர வை்ைொர ் சமூக ்தி-

னருக்கு கை்வி, திருமைம், மகப்நபறு 

மற்றும் இயற்லக மரைம் ஆகியவற்றுக்-

கொன  ிதி உ விலய வழங்குகிறது. 

2. TAMIL NADU CLEANLINESS WORKERS 

WELFARE BOARD 

1. Objective: To ensure the socio-economic 

development and safety of cleanliness 

workers (Sanitary workers). 
 

2. Benefits: Covers accident insurance, 

educational assistance for children, and 

pension schemes. 
 

3. Data: Extensive registration drives are 

conducted to ensure all workers in urban and 

rural local bodies are covered under the 

board's welfare umbrella. 

2. தமிழ்நாடு தூய்கமப் பைியாளர் நல 

வாரியம் 
 

1. நநாக்கம்: தூய்லமப் பைியொளரக்ளின் 

(Sanitary workers) சமூக-தபொருளொ ொர 

நமம்பொடு மற்றும் பொதுகொப்லப உறுதி 

தசய் ை். 

2. பலன்கள்: விப ்து கொப்பீடு, குழ ்ல களின் 

கை்விக்கொன உ வி மற்றும் ஓய்வூதிய  ்

திட்டங்கள் ஆகியவற்லற உள்ளடக்கியது. 

3. தரவு:  கரப்்புற மற்றும் ஊரக உள்ளொட்சி 

அலமப்புகளிை் உள்ள அலன ்துப் 

பைியொளரக்ளும் இ ்  வொரிய த்ின்  ை  ்

திட்டங்களின் கீழ் தகொை்டு வரப்படுவல  

உறுதி தசய்ய, விரிவொன பதிவு முகொம்கள் 

 ட  ்ப்படுகின்றன. 

3. TAMIL NADU TRIBAL WELFARE BOARD 

1. Status: Reconstituted on 08.09.2023. 
 

2. Membership: There are 1,00,816 members 

enrolled. 

3. Assistance: Provides various welfare 

measures including tools for artisans, 

assistance for house construction, and 

educational scholarships. 

3. தமிழ்நாடு பழங்குடியினர் நல வாரியம் 

1. நிகல: 08.09.2023 அன்று இது மொற்றி 

அலமக்கப்பட்டது. 

2. உறுப்பினர் நசரக்்கக: இதிை் 1,00,816 

உறுப்பினரக்ள் பதிவு தசய்யப்பட்டுள்ளனர.் 

3. உதவிகள்: லகவிலனஞரக்ளுக்கொன 

கருவிகள், வீடு கட்டுவ ற்கொன  ிதியு வி 

மற்றும் கை்வி உ வி ்த ொலக உள்ளிட்ட 

பை்நவறு  ை ்திட்டங்கலள வழங்குகிறது. 

4. TAMIL NADU NARIKURAVAR WELFARE 

BOARD 

1. Transition: Following the inclusion of the 

Narikuravar community in the ST list, this 

board was transferred to the Adi Dravidar 

and Tribal Welfare Department on 

23.08.2023. 

2. Membership: Currently has 16,010 

registered members. 
 

3. Support: Focuses on providing permanent 

housing, education, and alternative 

livelihood opportunities for the community. 

4. தமிழ்நாடு நரிக்குறவர ்நல வாரியம் 

 
1. மாற்றம்:  ரிக்குறவர ் சமூகம் பழங்குடியி-

னர ் (ST) பட்டியலிை் நசரக்்கப்பட்டல   ்

த ொடர ்்து, இ ்  வொரியம் 23.08.2023 அன்று 

ஆதிதிரொவிடர ்மற்றும் பழங்குடியினர ் ை ் 

துலறக்கு மொற்றப்பட்டது. 

 

2. உறுப்பினர் நசரக்்கக:  ற்நபொது 16,010 

பதிவு தசய்யப்பட்ட உறுப்பினரக்லளக் 

தகொை்டுள்ளது. 

3. ஆதரவு: இசச்மூக ்தினருக்கு  ிர ் ர 

வீடுகள், கை்வி மற்றும் மொற்று வொழ்வொ ொர 

வொய்ப்புகலள வழங்குவதிை் இவ்வொொரியம் 

கவனம் தசலு ்துகிறது. 

VII. FINANCIAL ALLOCATION (2025-2026) -  நிதி ஒதுக்கீடு (2025-2026) 

1. The total financial outlay for the year 2025-2026 

is distributed across various heads to ensure 

balanced development. 

2. Total Outlay: Rs. 3,924.12 Crore 

1. சீரொன வளரச்ச்ிலய உறுதி தசய்யும் தபொருட்டு, 

2025-2026 ஆம் ஆை்டிற்கொன தமொ ்   ிதி 

ஒதுக்கீடு பை்நவறு  லைப்புகளின் கீழ் பகிர ்்து 

அளிக்கப்பட்டுள்ளது.  

2. தமொ ்   ிதி ஒதுக்கீடு: ₹3,924.12 நகொடி 
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Click the below link to view the policy notes video: 

https://youtu.be/bLmJyrybfeM?si=ATS30h7FDFhO39W8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SL. 

NO 

DEPARTMENT / 

SECTOR 

REVENUE  

(RS. CR) 

CAPITAL  

(RS. CR) 

LOAN  

(RS. 

CR) 

TOTAL  

(RS. 

CR) 

1 Secretariat 14.89 - 1.00 15.89 

2 Adi Dravidar 

Welfare 

2642.21 589.71 - 3231.92 

3 Tribal Welfare 384.33 285.41 - 669.74 

4 State 

Commission 

(SC/ST) 

6.57 - - 6.57 

 
Total 3048.00 875.12 1.00 3924.12 

 

வரிணச 

எை் 

துணற / 

பிரிவு 

வருவாய் 

(₹ மகாடியில்) 

மூலதனம் 

(₹ மகாடியில்) 

கடன் 

(₹ மகாடியில்) 

சமாத்தம் 

(₹ மகாடியில்) 

1 தணலணமச ்

கசயலகம் 

14.89 - 1.00 15.89 

2 ஆதிதிராவிடர ்

நலன் 

2642.21 589.71 - 3231.92 

3 பழங்குடியினர ்

நலன் 

384.33 285.41 - 669.74 

4 மாநில 

ஆணையம் (SC/ST) 

6.57 - - 6.57 

 
சமாத்தம் 3048.00 875.12 1.00 3924.12 

 

https://youtu.be/bLmJyrybfeM?si=ATS30h7FDFhO39W8
ADMIN
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